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Welzijn

Financiéle zaken

Baten: 13.178.721
Lasten: 13.383.164 2024
Realisatie: -100.228

Baten: 14.560.900
Lasten: 14.452.690 2025
Realisatie: 275.661

Baten: 15.511.000 026

Lasten: 15.658.000 (begroot) ‘

Realisatie: 103.000

Personele zaken
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114 fte M

Ziekteverzuim: 8,5% Q?
(ton. 7,1% vorig jaar)

Ontwikkeling

Doorontwikkeling Werke.r'l met
vmbo-schakeltraject landelijk
met Herle doelgroepenmodel

Wervingscampagne
(samen met collega’s Introductie vitaliteitspas
nieuw talent aantrekken) (ODS Vitaal)
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Koken met
chefkoks
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Nieuwe laptops
medewerkers

Nieuwe

= koffieautomaten
( i met versgemalen
| I . bonen

| | nspectiebezoek- oed MTO
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IZEO Koraal Urmond:
so- en vso-leerlingen
op één locatie

schoolprogramma, halen hun leerachterstanden in
en worden ze goed voorbereid op hun toekomst.’

Deelpame
Onderwijscoalitia

Kwaliteit

»
/|

Alle leerlingdossiers
gedigitaliseerd

Nieuwe interne

KX
S
¥

]

Deelname inclusietraject ‘Ja, tenzij’
(regio Parkstad) & ‘Teder kind een
diploma’ (regio Zuid-Limburg)

£3
N

-

Vernieuwde klachtenregeling
voor leerlingen en medewerkers

vertrouwens-

contactpersonen

Interne regiegroepen
bewaken ontwikkeling
en kwaliteit
basisvaardigheden
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Modernisering en
professionalisering
ICT-omgeving



