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Oogopslag 2025

Doorontwikkeling 
vmbo-schakeltraject 
met Herle 

Koken met 
chefkoks

Aan de slag met AI 

High School 
Band Event

IZEO Koraal Urmond: 

so- en vso-leerlingen 

op één locatie

Interne regiegroepen 
bewaken ontwikkeling 
en kwaliteit 
basisvaardigheden

Vernieuwde klachtenregeling 
voor leerlingen en medewerkers

Kwaliteit
Samenwerken

Welzijn

Deelname inclusietraject ‘Ja, tenzij’ 
(regio Parkstad) & ‘Ieder kind een 

diploma’ (regio Zuid-Limburg)

Inspectiebezoek- 
en rapport 
(school en bestuur) 

Wees trots op de hoge onderwijsresultaten en de 
manier waarop jullie het onderwijs inrichten. 
Daardoor komen kinderen weer in een (volledig) 
schoolprogramma, halen hun leerachterstanden in 
en worden ze goed voorbereid op hun toekomst.’

‘

Alle leerlingdossiers 
gedigitaliseerd

Wervingscampagne 
(samen met collega’s 
nieuw talent aantrekken)

Introductie vitaliteitspas 
(ODS Vitaal)

MTO 
afgenomen

Nieuwe laptops 
medewerkers

Nieuwe 
koffieautomaten 
met versgemalen 
bonen

Energiescans 
uitgevoerd op 
schoollocaties 

Nieuwe interne 
vertrouwens-
contactpersonen

Ontwikkeling Podcast... En Route!

Modernisering en 
professionalisering 
ICT-omgeving 

Werken met 
landelijk 
doelgroepenmodel

Greep uit 
activiteiten 
met leerlingen

goed

Financiële zaken 

Baten: 13.178.721

Lasten: 13.383.164

Realisatie: -100.228

Baten: 14.560.900 

Lasten: 14.452.690

Realisatie: 275.661

Baten: 15.511.000

Lasten: 15.658.000

Realisatie: 103.000

Personele zaken

Aantal werknemers: 

114 fte

Ziekteverzuim: 8,5% 

(t.o.v. 7,7% vorig jaar)

2024

2025

2026
(begroot)


