over

schoolorganlsatle

interne
vertroywens- = ([ mogelijkheden
contgcetpersoon <
Voor eerste

opvang

Ale leerling zelf komt: Verwijzen naar:
betrek de oudercs. ® directeur onderwijc
® directeur/bectuurder
(bevoegd gezng)
externe
vertrouwenspersoon
klachtencommiccie

DIT, € gemenste royl € D) kKigehen of meldingen voor feerlingen eh oyders.

over

onderwuskundlge zaken

interne
vertroywens- "o mogelijkheden
contgctpersool <
Vool eerste

opvarng

Alc leerling zelf komt: Verwijzen naar:
betrek de ouders. ® groepcleerkracht
® directeur onderwijc
® directeur/bectuurder
(bevoegd gezag)
externe
vertrouwenspersoon
klachtencommiccie




Je 3ewenS € royte bij klgchten of meumgen Vool \eerhngen €0 oyders.

hmselljk geweld
.e.n.k.m_dermlshandell.n

interne

vertroyviens - e htios
contgctpersooh ( mogelijkheden

voor eerste
opVvangy

Ale leerling zelf komt: Verwijzen naar:

betrek de ouderc. ® aandachtefunctionaric
meldcode
meldecode ctarten

® zorgteam/

cchoolmantschappelijk
werk
incchakelen |feilig Thuie

externe Aa/,bvek/em'hg

persoonluk problemen en

| p.robleme.n In de thuissituatie

interne
vertroywens- - mogelijkheden
contactpersoo 4
voor eerste

opvany

Ale leerling zelf komt: Verwijzen naar:
betrek de ouderce. ® vertrouwd percoon:
groepe- of vakleerkrach
® CV8—8F
® zorgteam/
cchoolmaatschappelijk
werk

echoolarte/GGD

externe Au/lbver/em'ng




Dit; J¢ gevienste royte bij klgchten of meldingen voor leeriingen e oyders

seksueel grens:oversc:hrij:dem gedrag leerling- leerling
interne

vertroyviens- eivolastavoe
contactpersoon €. Velgstappen

voor €erste

opVang In overleg vervolgctap:

o TJo er cprake van een ctrafbaar feit? |folg het protocol van de echool.
Ale leerling zelf komt: ® [e externe vertrouwenspersoon onderzoekt met de melder welke gecprekken gewengt zijn.
betrek de ouderce. Bijvoorbeeld:
O [eerlingen praten het onderling uit in aanwezigheid van ouders;
O ouders praten het onderling uit, met of zonder annwezigheid van groepcleerkracht;
O gecprek melder met profeccionele hulpverlener;
O gecprek melder met de directeur.
Bij al deze gecprekken kan de externe vertrouwenspercoon op verzoek de melder vergezellen.
o Bemiddelingegecprek tuccen ouders van beide partijen. De externe vertrouwenspercoon kan dit
gesprek regelen.
® De melder legt zijn klacht voor aan de directeur onderwijc. De externe vertrouwencpercoon kan
de melder hierbif vergezellen.
® De melder legt zijn klacht voor aan de directeur/bectuurder ( bevoegd gezng). De externe
vertrouwenspercoon kan de melder hierbij vergezellen.




Dut 4e 9ewenste route bij Klachten of meldingen voor leerlingen e oyders

over

seksueel grenéoVerséhrljdend gedrag
schoolmedewerker - minderjarige l.eer_llng

interne
vertroyviens- % [ vervolgstappen
contactpersoon \

voor €erste

opVany

Ale leerling zelf komt: Ale de melder de direct betrokkene ic (leerling/ouderc) informeert de externe vertrouwencpercoon deze over 2ijn
betrel de oudere. wetteljjke plicht om bij de directeur/bectuurder (bevoegd gezag) een melding te doen.

Bevoegd gezag ic wetteljk verplicht om na de melding in overleg te treden met de vertrouwengingpectie. Deze zal
het probleem aanhoren en de bectuurder (bevoegd gezag) adviceren. Alc er cprake ic van een redelijk
vermoeden van een ctrafbaar feit, volgt aangifte en een justitiéle procedure.

Bij het ontbreken van een redelijk vermoeden zal de incpectie een raadgevende rol vervullen. Dan zal het gaan
om de interne ctappen die het bevoegd gezag kan nemen om de veiligheid binnen de cchool zo cnel en zo goed
mogelijk te herctellen.




DY, 4€ gemenste royte 'tJ' klgchten of meldingen voor leerlingen en oyders.

over

ongewenst gedrag op school

interne .
vertroyvens- mogelijkheden
contactpersoon
voor €erste

opVvang

Ale leerling zelf komt: ® (ecprek tucsen de melder en verweerder. Externe vertrouwengpercoon kan de melder
betrek de ouders. vergezellen.

De melder blijft in gecprek met de interne o Bemiddelingegecprek tuccen de melder en verweerder. Externe vertrouwencpersoon kan dit
vertrouwenccontactpercoon totdat de gecprek regelen.
melder een gewencte route kiect.

o Melder legt zijin klacht voor aan de directeur onderwijc. Externe vertrouwenspercoon kan de
Afhankelijk van de wens van de melder kan melder vergezellen.
de vertrouwencperscoon de melder in het
klachttraject begeleiden. o Melder legt zijn klacht voor aan de directeur/bectuurder Externe vertrouwencpercoon kan

de melder vergezellen.




