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Samen groeien
vanuit eigen kracht




Voor elkaar,
met elkaar

Bij Alterius geloven we in het recht van elk
kind op onderwijs. Contact en interactie
met elkaar, in al zijn diversiteit, is een
belangrijk deel van de ontwikkeling van de
eigen identiteit. Alterius is voorstander van
inclusiever onderwijs: doordat kinderen
samen les volgen, zullen ze het ook in hun
latere leven normaal vinden om met elkaar
om te gaan.

Sommige leerlingen hebben specifieke
behoeftes die niet te bedienen zijn in

het “reguliere” onderwijs, ook niet met
inclusievere onderwijsvoorzieningen.
Inclusiever onderwijs vraagt de (h)erkenning
dat behoud en doorontwikkeling van
onderwijs voor deze specifieke doelgroep
nodig is. We weigeren te accepteren dat
kinderen tussen wal en schip terecht komen.




Missie

Het is onze missie om
maatwerkonderwijs aan te bieden
in een gestructureerde en veilige
leeromgeving voor leerlingen met
een specifieke leer- en zorgbehoefte
en waarvoor tijdelijk aanvullende en
specifieke expertise nodig is. Ons
onderwijs draagt zo bij aan het zo
optimaal mogelijk kunnen functioneren
van onze leerling als actief burger in
onze samenleving.

Visie

De visie van Alterius is dat ondanks
de landelijke ambitie van overheid,
onderwijs- en zorgpartners om
inclusiever onderwijs te realiseren, we
zien dat (1) in de regio Zuid-Limburg
een substantiéle groep leerlingen
aanvullende expertise, deskundigheid
en maatwerkaanpak behoeft

en (2) hiervoor de benodigde
uitwisseling van kennis tussen partners
verbeterd kan worden om het doel

van inclusiever onderwijs te realiseren.
Dat vraagt om sterke, zelfstandige,
gespecialiseerde spelers en een
effectieve samenwerking tussen die
spelers. “It takes a village to raise a
child” is een veel gebruikte frase in de
regio die we onderschrijven; de jongere
vraagt inzet van het gehele dorp om tot
ontwikkeling te komen.




Onze kernwaarden:
zo werken wij met elkaar

deskundigheid
/vakmanschap

' samenwerken
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veiligheid

Onze helofte

Wij zorgen ervoor dat ieder kind, iedere jongere,
onderwijs krijgt, wanneer dit op dat moment o
een reguliere onderwijsplek niet (meer) kan.



Waar zijn wij goed in?
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Wat betekent dit
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Strategische thema'’s
van het koersplan
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Een
voortdurend
lerende
organisatie
We streven naar

een cultuur waarin
voortdurend leren

en verbeteren
centraal staan

Groeien
vanuit een
gezonde
organisatie

Het centraal stellen
van het welzijn van
medewerkers/leerling
draagt bij aan een
effectieve, adaptieve
en gezonde organisatie



Met deze input van

onze medewerkers

Samen de schouders Voortdurend blijven werken
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Inzichten verzamelen door Gericht op ontwikkeling
te leren van anderen geeft groei
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Integratie op alle gebieden
vergt discipline en lef



vormden we dit koersplan

Gespecialiseerd Onderwijs (GO) Veiligheid op de

mag geen keuzevak zijn werkvloer creéren
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Een gezonde basis is de start
voor positieve ontwikkeling




